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El recorte salarial para los funcionarios, aprobado ayer por el Consejo de Ministros
oscilara entre el 0,56% y el 7% dependiendo del grupo y nivel, y se aplicara tanto al
salario base como a la antigiiedad a partir de la nédmina de junio proximo.

La medida no tiene caracter retroactivo, por lo que la paga extraordinaria de junio
no se vera afectada.

Del recorte total que se llevara a cabo en 2010, el 30% se restara de la paga extra de
diciembre, en tanto que el 70% restante se repartira entre las siete néminas que se
cobraran entre junio y diciembre.

La rebaja salarial llegara al 8% en el caso de los directores generales, al 9% en el de
los subsecretarios y al 10% para los secretarios de Estado, en tanto que los ministros, los
vicepresidentes y el presidente del Gobierno se rebajaran su salario el 15%.

El recorte minimo, del 0,56%, sera para los trabajadores del grupo E, del 2,75%
parael C2, del 4,5% para el C1, del 5,75% para el A2 y del 7% para el Al.

En la Administracion General del Estado tanto los complementos especificos
como el de destino se reducirdn en un 5%, menos en el caso del grupo E, para el que
bajara sélo el 1%.

Para el personal laboral de las administraciones publicas se ha
previsto una bajada media del 5%, pero tendra que negociarse su
progresividad para los diferentes niveles salariales, dado gue estos
empleados tienen sus propios convenios colectivos. En caso de que no se
consiga acordar una reduccién progresiva, al personal laboral se le aplicara
de manera general una bajada del 5%.

En lo que respecta a la Empresas Publicas( RENFE, Adif, Correos, Aena, etc.), el recorte
solo sera aplicable a los cargos directivos, no especificando cual sera su cuantia.

En los empleados de comunidades autbnomas y ayuntamientos, se bajara el 2% el salario
base, mientras que el otro 3% se aplicara a las retribuciones complementarias. El ahorro
gue los ayuntamiento, consigan con la reduccion de los gastos de personal se utilizara
para reducir el endeudamiento y financiar nuevas inversiones.
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El ahorro para la Administracion General del Estado sera de 535 millones de
euros en 2010 y 1.035 millones en 2011, mientras que para las administraciones
territoriales sera de 1.765 millones este afio y 3.465 millones el proximo.

La siguiente tabla refleja el recorte que se aplicara a los salarios base de los diferentes
grupos de funcionarios del Estado.

Sin incluir personal laboral ni tener en cuenta los complementos especificos y
de destino.

GRUPOS SUELDO BASE/MES RECORTE
A11.161,30 7,00%
A2 985,59 5,75%
C1734,71 4,50%
C2 600,75 2,75%
E 548,47 0,56%



